
 

Chef-fe de clinique oncologie - Centre de médecine intégrative et 
complémentaire 

Le Centre de médecine intégrative et complémentaire du CHUV (CEMIC) cherche à recruter un-e chef-
fe de clinique en oncologie pour sa consultation d’oncologie intégrative, entre 60% et 100%, dès 
le 01.11.2024. 

 

Département :  DCI - Dpt des centres interdisciplinaires 
Code emploi :  Chef de Clinique - 0056 
Niveau :  Hors DECFO 
Date d'entrée souhaitée :  01-11-2024 
Type de contrat :  CDD 
Date de fin de contrat :  31-10-2026 
Catégorie professionnelle :  Médecins 
Lieu :  Lausanne 
Taux d'activité :  60% - 100% 
Date de début de publication :  11-07-2024 
Date de fin de postulation :  15-09-2024 
Référence :  11223-ME-225-2024 

 
Contexte : 

Le Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) est l'un des 5 hôpitaux universitaires suisses. Grâce 
à sa collaboration avec la Faculté de biologie et médecine de l'Université de Lausanne et l'EPFL, le 
CHUV joue un rôle de pointe dans les domaines des soins médicaux, de la recherche médicale et de la 
formation. 

La consultation ambulatoire d’oncologie intégrative du Centre de médecine intégrative et 
complémentaire du CHUV (CEMIC) a été développée depuis 2020, la première de Suisse romande, au 
sein d’un centre académique innovant, qui vise l’intégration des médecines complémentaires 
soutenues par la science dans la prise en charge médicale conventionnelle. La clinique s’effectue en 
collaboration avec différents praticiens médecins, psychologues et infirmier-ère-s en médecine 
complémentaires (offre ambulatoire d’acupuncture, hypnose, méditation et art thérapie) et en réseau 
avec l’oncologie ambulatoire, et d’autres services et prestataires romands.  

Mission : 

Il s’agira d’effectuer de la consultation ambulatoire avec des patients oncologiques, en collaboration 
avec l’oncologie, la pharmacie clinique, les soins palliatifs et de support, ainsi qu’avec le centre 
d’antalgie, voire la nutrition clinique, selon les besoins des patients, soit : 



 

• Effectuer des évaluations intégratives et développer collaborativement avec les patients des 
plans de traitements  

• Offrir des suivis au besoin, permettant l’observation d’évolutions longitudinales  
• Développer des compétences de médecine intégrative en termes d’anamnèse, orientation 

thérapeutique et possiblement de se former et de pratiquer une médecine complémentaire 
relevante pour la patientèle oncologique  

• Plus largement, participer au développement d’un domaine en croissance rapide, et à un 
réseau Suisse d’autres centres académiques impliqués. 

Profil : 

• Vous êtes médecin avec titre FMH d’oncologie (ou proche de l’obtention)  
• Vous êtes enthousiaste d’effectuer des consultations d’oncologie intégrative, vous appréciez 

l’inter-professionnalisme et vous êtes curieux-se des médecines complémentaires, voire 
intéressé-e à une formation dans une de celles-ci  

• Vous êtes une personne organisée, flexible, sachant prendre des initiatives et faire preuve 
d’autonomie, tout en ayant la facilité de travailler en équipe, une bonne faculté d’adaptation 
et de l’aisance dans les contacts, avec un enthousiasme pour la transmission du savoir  

• Vous avez une vision globale des patients avec d’excellentes compétences de travail 
interdisciplinaire. 

Devenir une collaboratrice ou un collaborateur du Centre hospitalier universitaire vaudois, c'est 
l'assurance de bénéficier : 

• De prestations sociales de premier ordre, d'un congé paternité de 20 jours et d'un congé 
maternité de 4 mois (avec possibilité d’un mois supplémentaire de congé d’allaitement) 

• D'une progression salariale régulière et adaptée aux responsabilités 
• D’un 13ème salaire et de 25 jours de vacances par année 
• D'un droit à trois jours de formation minimum par année, avec l’accès à une offre variée au 

sein du Centre des Formations du CHUV et des centres de formation partenaires de l'Etat de 
Vaud 

• D'un accès facilité à l'un des 500 logements meublés proposés dans les quartiers 
environnants pour les personnes qui s'installent en Suisse depuis l'étranger 

• D’avantages sociaux, culturels et économiques offerts aux membres de l’association H-
Oxygène 

• D’avantages proposés dans le cadre du plan de mobilité (rabais sur les abonnements des 
transports publics, promotion des véhicules «Mobility» et rabais sur l’achat de vélos 
électriques 

• De restaurants d'entreprise de qualité hôtelière, dans chacun des bâtiments hospitaliers avec 
des tarifs préférentiels. 

Contact pour informations sur la fonction : Chantal Berna Renella, Responsable du CEMIC & 
Professeure associée, tél. : 079 556 47 44. 

Lien pour postuler : Chef-fe de clinique oncologie - Centre de médecine intégrative et 

complémentaire (11223-ME-225-2024) (chuv.ch) 

https://recrutement.chuv.ch/vacancy/cheffe-de-clinique-oncologie-centre-de-medecine-integrative-et-complementaire-300565.html
https://recrutement.chuv.ch/vacancy/cheffe-de-clinique-oncologie-centre-de-medecine-integrative-et-complementaire-300565.html

