
 

Le Service d’urologie de l’Hôpital du jura (Suisse romande) a pour objectif prioritaire de fournir 
des soins médicaux spécialisés aux patients souffrant de troubles urologiques. Il offre une vaste 
gamme de prises en charges adaptées aux différents besoins des patients jurassiens. 

Afin de compléter sa jeune équipe, le Dr Roberto Rosini Médecin chef du service d’urologie de 
l’Hôpital du Jura, recherche pour une entrée en fonction immédiate ou à convenir, un(e) : 

Médecin chef·fe de clinique junior  
en médecine urologique 

Taux d’activité : 80 à 100 % 

Responsabilités  
• Évaluer et diagnostiquer les patients présentant des troubles urologiques, y compris 

l'interprétation des résultats des tests diagnostiques tels que les analyses d'urine, les 
échographies, les IRM, etc. 

• Élaborer et mettre en œuvre des plans de traitement personnalisés pour les patients 
atteints de troubles urologiques, en utilisant une combinaison de médicaments, de 
procédures chirurgicales, d'interventions endoscopiques et de recommandations en 
matière de mode de vie. 

• Assurer un suivi régulier des patients pour évaluer l'efficacité du traitement, ajuster les 
plans de traitement si nécessaire et fournir un soutien émotionnel et éducatif. 

• Participer aux gardes ainsi qu’à des réunions multidisciplinaires. 

• Maintenir les dossiers médicaux à jour pour chaque patient, conformément aux normes 
éthiques et réglementaires en vigueur. 
 

Qualifications  
• Diplôme de médecine et spécialisation en urologie accomplie. Reconnaissances 

Mebeko pour la pratique de la médecine et de la certification en urologie pour les 
candidats et candidates en provenance de la communauté EU. 
 

• Première expérience en qualité de chef de clinique démontrée dans le domaine de 
l'urologie, de préférence dans un environnement hospitalier universitaire. 

 
• Bonnes compétences en français (niveau B2/C1) pour interagir avec les patients, les 

familles et les membres de l'équipe médicale. 

Avantages  
• Des prestations sociales attractives, une progression salariale adaptée aux 

responsabilités, un droit à 5 jours de formation par année ainsi qu’à 5 semaines de 
vacances. 

• Un accompagnement à la recherche de logement pour les personnes qui s'installent en 
Suisse depuis l'étranger 

CONTACT ET ADRESSAGE DES CANDIDATURES 
M. Andrea Huber, Responsable recrutement 
Tél.ligne directe : +41 32 421 26 13 / portable +41 79 480 99 67 Whatsapp 

Dr Roberto Rosini, Médecin Chef du service d’urologie 
Tél. : +41 32 421 28 55 

N° de référence : 
OF XXX 

 

 


