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hépital fribourgeois
Ireiburger spital

L'hopital fribourgeois (HFR) s’engage au quotidien pour la santé de la population. Actif sur plusieurs
sites, il offre une gamme compléte de soins stationnaires et ambulatoires de haute qualité, en plagant
le bien-étre des patients au cceur de ses préoccupations. Respect, orientation patients, solidarité et
engagement constituent les valeurs essentielles de ses 3'800 collaboratrices et collaborateurs.

L'Unité d'infectiologie est reconnue par I''SFM comme établissement de formation postgraduée de
catégorie B en infectiologie. Rattachée au Département de médecine et spécialités, elle exerce
son activité principalement & HFR Fribourg — Hopital cantonal, auprés de patients complexes
(unités d'isolement pour les traitements onco-hématologiques, soins intensifs) et assure une
consultance téléphonique pour les 3 sites périphériques de I'hopital. Elle propose une consultation
ambulatoire (VIH, Hépatite, infectiologie générale) pour la population fribourgeoise. L'infectiologie
dedie une partie de ses activités a la supervision de I'Unité de prévention et contréle de I'infection.
L'unité d’infectiologie de I'hopital fribourgeois recherche un-e :

Chef-fe de clinique adjoint-e
80-100 %

Votre mission :

e Vous assurez en horaire de journée les demandes de consultations provenant des
différentes spécialités hospitaliéres et ambulatoires notamment en infectiologie générale,
orthopédie septique, infections chirurgicales et pour des patients immunosupprimés.

» Sous la supervision des médecins cadres, vous assurez la prise en charge infectiologique et
le suivi des patients qui vous sont confiés dans 'ensemble de Finstitution.

e Vous participez au rapport quotidien du laboratoire de microbiologie.

Vous participez a la formation postgraduée.
» Vous participez & la supervision des assistants en tournus de médecine interne

Votre profil :

Vous souhaitez vous orienter vers un titre de spécialiste en infectiologie et avez effectué une partie
ou I'entier de votre formation en médecine interne. Nous vous offrons la possibilité de rejoindre I'unité
d’infectiologie pour une durée maximale de 18 mois.

 Exigences :

e Diplome fédéral de médecin ou dipldme reconnu équivalent par la Commission des
professions médicales (MEBEKO)

e Formation en médecine interne dont au moins 2 ans d’expérience en milieu hospitalier.

e Souhait d’obtenir le titre de spécialiste en Infectiologie.

* Expérience préalable en infectiologie clinique constitue un atout.

e Sens de la coopération dans une équipe et en multidisciplinaire, engagement et disponibilité.

e Maitrise de la langue frangaise, et trés bonne capacité d’expression écrite et orale.

Nous vous offrons :
+ des activités variées et stimulantes dans un environnement porteur de sens professionnel et
dynamique
+ de conditions sociales et salariales avantageuses, notamment : un congé maternité de 16
semaines rémunéré a 100 %, un congé patemité de 3 semaines, un 13e salaire et min. 25
jours de vacances par an



* une rémunération équitable et sans discrimination de genre avec une progression salariale
réguliére

des possibilités de formation continue et de développement professionnel

un environnement qui encourage le bilinguisme, avec des cours de langues internes.

des restaurants d'entreprise avec tarifs préférentiels

des logements proposés dans les quartiers environnants
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hopital fribourgeois
Irelburger spital

Dem Freiburger Spital (HFR) beizutreten bedeutet, sich jeden Tag fir das einzusetzen, was
wirklich zahlt: die Gesundheit und das Wohlbefinden der Bevélkerung. An mehreren Standorten
arbeiten 3'800 Mitarbeitende gemeinsam daran, eine hochwertige, menschliche und zugangliche
Gesundheitsversorgung anzubieten, bei der die Patientinnen und Patienten im Mittelpunkt stehen.
Engagement, Solidaritat, Patientenorientierung und Respekt: Werte, die uns verbinden und
gemeinsam voranbringen.

Die Abteilung Infektiologie ist vom SIWF als Weiterbildungsstatte der Kategorie B in Infektiologie
anerkannt. Sie ist dem Departement Innere Medizin und Fachgebiete angegliedert und befindet sich
hauptsachlich am HFR Freiburg — Kantonsspital. I|hre Tatigkeit liegt in erster Linie in der
Handhabung komplexer Falle (Isolation bei hamatologischen/onkologischen Behandlungen und
Intensivstation). Den drei anderen Spitalstandorten steht sie mit einer telefonischen Beratung zur
Seite. Zudem bietet die Abteilung ambulante Sprechstunden (HIV, Hepatitis, aligemeine
Infektiologie) fur die Freiburger Bevélkerung an. Einen Teil ihrer Tatigkeit widmet sie der Aufsicht
Uber die Spitalhygiene.

Die Abteilung Infektiologie des freiburger spitals sucht eine/n:

Stellvertretende Oberarztin / Stellvertretenden Oberarzt
80-100 %

Aufgaben

» Sie Ubemehmen tagstber die Sprechstundenanfragen aus den verschiedenen Fachgebieten
der Spitalabteilungen und der ambulanten Tatigkeit, darunter in allgemeiner Infektiologie und
septischer Orthopadie sowie betreffend postoperative Infektionen und immunsupprimierte
Patientinnen und Patienten.

e Unter Aufsicht der Kaderarztinnen und -arzte sind Sie zustandig fur die infektiologische
Betreuung und Nachsorge der Ihnen anvertrauten Patientinnen und Patienten aus dem
gesamten Spital.

Sie wirken am taglichen Bericht des Mikrobiologie-Labors mit.

Sie beteiligen sich an der Weiterbildungstatigkeit.

Sie wirken an der Uberwachung der Assistenzarztinnen und -arzte im Turnus der Inneren
Medizin mit.

Profil
Sie streben einen Facharzttitel in Infektiologie an und haben bereits einen Teil oder die gesamte
Dauer Ihrer Ausbildung in Innerer Medizin absolviert. Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, fiir
maximal 18 Monate auf der Abteilung Infektiologie tatig zu werden.
o Eidg. Arztdiplom oder gleichwertiger Abschiuss mit MEBEKO-Anerkennung
Ausbildung in Innerer Medizin, davon mind. 2 Jahre im Spitalwesen
Bestreben, den Facharzttitel in Infektiologie zu absolvieren
Erfahrung in klinischer Infektiologie von Vorteil
Teamarbeit und Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit, Einsatzbereitschaft und
Verfugbarkeit
o Franzodsisch, mit sehr gutem mundlichem und schriftlichem Ausdruck



Jetzt Bewerben

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatifkeiten in einem sinnstiftenden und
dynamischen Arbeitsumfeld

Attraktive Sozial- und Anstellungsbedingungen, insbesondere: 16 Wochen
Mutterschafsuriaub bei 100 % Lohnfortzahlung, 3 Wochen Vaterschaftsurlaub, einen 13.
Monatslohn und minderstens 25 Ferientage pro Jahr

Eine faire und geschlechtsunabhangige Entlhnung mit regelmassiger Lohnentwichlung
Méglichekeiten zur Weiterbildung und beruflichen Entwickiung

Ein Arbeitsumfeld, das die Zweisprachigkeit férdert, indem wir interne Sprachkurse
anbieten

Personalrestaurants mit vergiinstigten Preisen

Wohnmdglichkeiten in den umliegenden Quartieren
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